Statut

Szkoły Podstawowej

w Grabinach 

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Szkoła nosi nazwę:  Szkoła Podstawowa  w Grabinach i wchodzi w skład Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Grabinach.

2. Pełna nazwa szkoły brzmi: Zespół Szkolno-Przedszkolny w Grabinach. 

3. Szkoła Podstawowa w Grabinach zwana dalej szkołą jest jednostką budżetową Gminy Sadowne, działającą na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tj. DZ. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami).

2) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola i publicznych szkół (Dz. U. z 2001 Nr 61, poz. 624 ze zmianami).

3) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 roku w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w  szkołach publicznych (Dz. U. z 2007 roku Nr 83, poz. 562 ze zmianami).

4) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach (Dz. U. z 1992 r. Nr 36, poz. 155 ze zmianami).

5) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych (Dz. U. z 2004 r. Nr 26, poz. 232 ze zmianami).

6) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i  Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2002 r. Nr 46, poz. 432 ze zmianami).  

7) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 roku w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69).

8) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 11, poz. 114). 

9) Konwencji o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami).

10) Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie „Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2002 r. Nr 100, poz. 908).

4. Siedzibą szkoły jest posesja nr 11 w miejscowości Grabiny.

§ 2

Do obwodu szkoły należą miejscowości: Grabiny, Zarzetka, Zalesie, Rażny, Szynkarzyzna.

§ 3

Szkoła jest 6-letnią szkołą publiczną kończącą się sprawdzianem, uprawniającą do dalszego kształcenia w gimnazjum. Szkoła zapewnia bezpłatne kształcenie, wychowanie i opiekę uczniów.

§ 4

1. Organem prowadzącym szkołę jest:

· Rada Gminy jest organem stanowiącym,

· Wójt Gminy sprawuje bezpośredni nadzór finansowy i gospodarczy nad szkołą.

2. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Mazowiecki Kurator Oświaty.

§ 5

Szkoła używa następujących pieczęci i stempli: 

a) pieczęć urzędowa okrągła duża i mała o treści: Szkoła Podstawowa w Grabinach,

b) stempel prostokątny o treści:

Zespół Szkolno -Przedszkolny w Grabinach 07-140 Sadowne, tel. (025) 675 82 21

c) stempel prostokątny mały o treści:

 Szkoła Podstawowa w Grabinach  07-140 Sadowne, tel. (025) 675 82 21  NIP 824 16 06 553,  Regon 005175773

II. CELE I ZADANIA SZKOŁY

POMOC PSYCHOLOGICZNO  -  PEDAGOGICZNA
§ 6

1. Szkoła umożliwia uczniom podtrzymanie tożsamości Narodowej, etnicznej, językowej i religijnej poprzez:

· proces wychowania patriotycznego, w tym poprzez realizowanie programów treści regionalnych,

· naukę religii i etyki zgodnie z przepisami określonymi przez prawo oświatowe,

· stosowanie w procesie dydaktyczno – wychowawczym zasad wynikających z Konwencji Praw Dziecka oraz innych międzynarodowych aktów.

2. Szkoła organizuje i udziela pomocy psychologiczno – pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno – pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.
· Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka.
· Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców oraz nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

3. Organizacja pomocy psychologiczno – pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

· Pomocy psychologiczno – pedagogicznej udzielają uczniom nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz specjaliści, w szczególności psycholodzy i pedagodzy.
· Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej odbywa się we współpracy z:

- rodzicami uczniów,

- poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

- placówkami doskonalenia nauczycieli,

- innymi szkołami i placówkami,

- organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami działającymi na rzecz rodziny i dzieci.

4. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
· ucznia,

· rodziców ucznia,

· nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzącego zajęcia z uczniem,

· poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym specjalistycznej.

5. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana w formie:

· zajęć  rozwijających uzdolnienia,
· zajęć dydaktyczno – wyrównawczych,
· zajęć specjalistycznych: korekcyjno – kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych, innych zajęć o charakterze terapeutycznym,

· porad i konsultacji.

6. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.

7. Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla uczniów szczególnie uzdolnionych oraz prowadzi się przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
· Liczba uczestników zajęć, o których mowa nie może przekroczyć 8 osób.

· Zajęcia, o których mowa prowadzą nauczyciele posiadający kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajęć.

8. Zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze organizowane są dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się.
· Liczba uczestników zajęć, o których mowa nie może przekraczać 5 osób.

· Zajęcia, o których mowa prowadzą nauczyciele posiadający kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia tego typu zajęć.

9. Zajęcia korekcyjno – kompensacyjne organizowane są dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników tych zajęć wynosi do 5.
· Zajęcia logopedyczne organizowane są dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę. Liczba uczestników tych zajęć wynosi 4.

· Zajęcia socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia terapeutyczne organizowane są dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne. Liczba uczestników  tych zajęć wynosi do 10.
· Zajęcia, o których mowa prowadzą specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajęć.

10. Godzina zajęć rozwijających uzdolnienia i zajęć dydaktyczno – wyrównawczych trwa 45 minut, a godzina zajęć specjalistycznych – 60 minut.

· Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zajęć specjalistycznych w czasie krótszym niż 60 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia łącznego czasu trwania tych zajęć.

11. Porady i konsultacje dla uczniów oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodziców oraz nauczycieli prowadzą nauczyciele, nauczyciele wychowawcy i specjaliści.

12. Nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz specjaliści prowadzą działania, mające na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobów ich zaspakajania.

· Działania, o których mowa obejmują w klasach I – III obserwację i pomiary pedagogiczne, mające na celu rozpoznanie u uczniów ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się. Działania o których mowa w ust. 1, maja także na celu rozpoznanie zainteresowań i uzdolnień uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia związanego z rozwijaniem zainteresowań i uzdolnień uczniów.
· W razie stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objęcia pomocą psychologiczno – pedagogiczną, nauczyciel, nauczyciel wychowawca lub specjalista informuje o tym niezwłoczne dyrektora.

13. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno – pedagogicznej należy do zespołu składającego się z nauczycieli, nauczycieli wychowawców oraz specjalistów prowadzących zajęcia z dzieckiem.
· Zespół, o którym mowa tworzy dyrektor.

· Zespół utworzony jest dla:

- ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinię poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej – niezwłocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii,
- ucznia, w stosunku do którego stwierdzono, że ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objęcia pomocą psychologiczno – pedagogiczną – niezwłocznie po przekazaniu przez nauczyciela, wychowawcę grupy wychowawczej lub specjalistę informacji o potrzebie objęcia dziecka taką pomocą.

· Pracę zespołu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba może koordynować pracę kilku zespołów.

· Zadania i sposób działania zespołu pomocy psychologiczno – pedagogicznej określają przepisy ogólne.

14. Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno – pedagogicznej jest:

· prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących poszczególnych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, a także wspieranie mocnych stron uczniów,

· minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,
· prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

15. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno – pedagogicznej jest:
· prowadzenie badań wstępnych w celu ustalenia stanu mowy uczniów, w tym mowy głośnej i pisma,

· diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wyników, udzielanie pomocy logopedycznej poszczególnym uczniom z trudnościami w uczeniu się, we współpracy z nauczycielami prowadzącymi zajęcia z tym uczniem,

· prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniów, w zależności od rozpoznawanych potrzeb,

· podejmowanie działań profilaktycznych, zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej,

· współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia.

§ 7

Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są:

· obowiązkowe zajęcia lekcyjne,

· nadobowiązkowe zajęcia lekcyjne,

· zajęcia korekcyjno-wyrównawcze organizowane dla uczniów mających trudności w nauce oraz inne zajęcia wspomagające rozwój młodzieży z zaburzeniami rozwoju.

§ 8

1. Dla wyrównania szans i wspierania możliwości rozwojowych uczniów szkoła organizuje zajęcia dodatkowe uwzględniające zainteresowania uczniów.

2. Zajęcia dodatkowe prowadzone są poza systemem klasowo-lekcyjnym w formie kół zainteresowań i innych zajęć – w grupach klasowych i międzyklasowych a także w formie wycieczek i wyjazdów (np. szkoły zimowe, zielone szkoły itp.).

3. Szkoła, za zgodą organu prowadzącego, po zasięgnięciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, organizuje nauczanie indywidualne uczniom, którym sytuacja zdrowotna uniemożliwia spełnianie obowiązku szkolnego w obrębie szkoły.

§ 9

1. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) dyżury nauczycieli w budynku i na placu szkolnym wg ustalonego harmonogramu;
2) zapewnienie opieki na zajęciach pozalekcyjnych i nadobowiązkowych;

3) zapewnienie nadzoru w czasie oczekiwania i wsiadania do autobusu;

4) przydzielenie jednego opiekuna (osoby pełnoletniej): na 20 uczniów – jeżeli grupa nie wyjeżdża poza miejscowość będącą siedzibą Szkoły i nie korzysta z przejazdów, na 15 uczniów – w czasie wycieczki, na 10 uczniów – w czasie turystyki kwalifikowanej;

5) omawianie zasad bezpieczeństwa na godzinach wychowawczych;

6) zapewnienie pobytu w świetlicy szkolnej dzieciom z klas I-III, a w przypadku dojeżdżania do szkoły - dzieciom klas IV-VI;

7) szkolenie pracowników szkoły w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy;

8) dostosowanie stolików uczniowskich, krzeseł i innego sprzętu szkolnego do wzrostu uczniów i rodzaju pracy;

9) systematyczne omawianie przepisów ruchu drogowego, kształcenie komunikacyjne, oraz przeprowadzanie egzaminu na kartę rowerową ; 

10) zapewnienie uczniom możliwości spożywania gorącego posiłku na stołówce szkolnej;

11) utrzymywanie urządzeń sanitarnych w stanie pełnej sprawności i w stałej czystości;

12) uwzględnienie w tygodniowym rozkładzie zajęć dydaktyczno- wychowawczych równomiernego rozłożenia zajęć w każdym dniu;

13) różnorodności zajęć w każdym dniu;

14) nie łączenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajęć z tych samych zajęć edukacyjnych, z wyjątkiem zajęć, których program tego wymaga;

15) ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej o ile czynniki te wystąpiłyby na terenie szkoły.

2. Dyrektor zapewnia opiekę młodzieży uczącej się w szkole i tworzy warunki do rozwijania samorządowej i samodzielnej pracy uczniów.

3. W celu zapobiegania zagrożeniu młodzieży uzależnieniem podejmuje działania w zakresie:

1) uświadamiania skutków działania środków odurzających na organizm ludzki,

2) kształcenia umiejętności przeciwstawiania się uzależnieniu od środków odurzających i psychotropowych oraz propagowania idei abstynencji,

3) udzielania indywidualnej pomocy w przezwyciężaniu trudności w sytuacji zagrożenia uzależnieniem,

4) organizowania środowiska wychowawczego, zajęć społecznie aktywizujących i psychologicznych we współdziałaniu z rodzicami, opiekunami, instytucjami i organizacjami zajmującymi się problemami uzależnień.

4. W czasie zajęć szkolnych, przerw międzylekcyjnych, a także podczas zajęć pozalekcyjnych szkoła realizuje prawa uczniów do ochrony zdrowia.

5. Do realizacji celów statutowych szkoła zapewnia możliwość korzystania z:

· pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem,

· biblioteki ,

· pomieszczeń administracyjno-gospodarczych,

· świetlicy.

§ 10

1. Szkoła wspomaga uczniów z rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji finansowej współpracując w tym zakresie z GOPS, i innymi instytucjami.

· organizuje bezpłatny posiłek,
· wyprawka szkolna dla uczniów klas I – III,

· stypendia.

§ 11

1. Szkoła współdziała z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w zakresie wspomagania rozwoju i efektywności kształcenie uczniów i innej pomocy specjalistycznej dla uczniów, nauczycieli, rodziców i opiekunów.

2. W ramach współdziałania organizowane są na terenie szkoły spotkania, prelekcje, konsultacje i szkolenia.

3. Szkoła, na wniosek rodziców lub prawnych opiekunów, kieruje do poradni uczniów z odchyleniami i zaburzeniami rozwoju oraz z zaburzeniami zachowania celem uzyskania diagnozy oraz określenia odpowiednich form terapii, kształcenia i opieki.

4. Dyrektor szkoły na podstawie orzeczenia ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajęć indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno – pedagogicznej.
5. Uczniowie z wadami wymowy objęci są pomocą logopedyczną 1 dzień w tygodniu..

§ 12

1. Szkoła współdziała z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniów w zakresie nauczania i profilaktyki w dowolnie przyjętych formach.

2. Rodzice mają prawo do:

1) znajomości zadań statutowych szkoły i przepisów prawa oświatowego,

2) znajomości Programu Wychowawczego i Profilaktycznego,

3) znajomości Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania,

4) znajomości Planu Rozwoju Szkoły,

5) rzetelnej informacji na temat osobowości swojego dziecka, jego zachowania, postępów w nauce itp.,

6) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci.

3. Szkoła organizuje cykliczne spotkania z rodzicami (minimum 3 razy w roku) stwarzając możliwość wymiany informacji oraz dyskusji na tematy dydaktyczno-wychowawcze.

4. Wychowawca lub nauczyciel przedmiotu kontaktuje się z rodzicami zawsze, gdy wymaga tego zaistniała sytuacja dotycząca ucznia.

§ 13

1. Ocenianie uczniów realizowane jest zgodnie z Wewnątrzszkolnymi Zasadami Oceniania.
III. ORGANY SZKOŁY

§ 14

1. Organami szkoły są:

2) Dyrektor Szkoły

3) Rada Pedagogiczna

4) Rada Rodziców

5) Samorząd Uczniowski

§ 15

1. Stanowisko Dyrektora Szkoły powierza i z tego stanowiska odwołuje Wójt Gminy zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Dyrektor szkoły w szczególności:

1) kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz,

2) sprawuje nadzór pedagogiczny, inspiruje i wspiera nauczycieli do awansu zawodowego,

3) gromadzi informacje o pracy nauczycieli, dokonuje oceny pracy nauczycieli 

4) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

5) realizuje uchwały Rady Rodziców oraz Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących,

6) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

7) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych,

3. Dyrektor Szkoły jako kierownik zakładu decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom,

3) występowania z wnioskami (po zaopiniowaniu przez właściwe organy) w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień.

4) Organizuje pracę w szkole, opracowuje regulamin pracy.

5) Opracowuje regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.

6) Opracowuje projekt planu finansowego szkoły, odpowiada za prawidłowe dysponowanie środkami finansowymi.

7) Ma prawo zawiesić zajęcia z powodu zdarzeń losowych.

8) Stwarza bezpieczne i higieniczne warunki do pracy i nauki.

4. Dyrektor Szkoły jako organ administracji oświatowej podejmuje decyzje m. in. w sprawach:

· odroczenia obowiązku szkolnego – na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w porozumieniu z rodzicami dziecka,

· zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki – na zasadach i w trybie określonym w odrębnych przepisach,

· kontrolowanie spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące w obwodzie szkoły,

· zwolnienie ucznia z zajęć wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach,

· organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

5. Dyrektor Szkoły odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły. Do jego zadań należy:

· dopuszczenie do użytku szkolnego zestawu programów nauczania, szkolnego zestawu podręczników oraz programów opracowanych przez nauczycieli,

· ustalenie szkolnego planu nauczania oraz wymiaru godzin zajęć pozalekcyjnych,

· ponoszenie odpowiedzialności za właściwą organizację i  przebieg sprawdzianu przeprowadzonego w klasie VI,

6. Dyrektor Szkoły inspiruje i wspomaga nauczycieli w spełnianiu przez nich wymagań w zakresie jakości pracy szkoły. 

7. Dyrektor Szkoły sprawuje nadzór pedagogiczny. Do jego zadań należy w szczególności:

· badanie osiągnięć edukacyjnych uczniów,

· decydowanie o doborze technik i narzędzi diagnostycznych wykorzystywanych przy dokonywaniu badania osiągnięć edukacyjnych uczniów,

· opracowanie Planu Nadzoru Pedagogicznego,

· przedstawienie przed zakończeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców informacji o realizacji planu nadzoru,

· opracowanie Planu Rozwoju Szkoły, określającego zadania służące doskonaleniu jakości pracy szkoły i terminy ich realizacji z  uwzględnieniem zadań wskazanych przez kuratora oświaty,

· analizowanie wyników sprawdzianu oraz wykorzystywanie ich do oceny jakości kształcenia, a także podejmowania stosownie do potrzeb działań naprawczych lub doskonalących w tym zakresie,

· wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczególności przez organizowanie szkoleń, narad konferencji oraz systematyczną współpracę z placówkami doskonalenia zawodowego nauczycieli,

· gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie z odrębnymi przepisami oraz gromadzenie informacji niezbędnych do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli,

· przedstawienie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym ogólnych wniosków wynikających ze sprawozdawczego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności szkoły.

8. Dyrektor Szkoły wykonując swoje działania współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim.

9. Przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.

10. Dyrektor Szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej – niezgodnych z przepisami prawa, na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

§ 16

1. W szkole działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej:

· przedstawiciele organu prowadzącego,

· przedstawiciele organu sprawującego nadzór pedagogiczny,

· przedstawiciele Rady Rodziców,

· pracownicy administracji i obsługi szkoły,

· inne osoby, których obecność jest pożądana ze względu na temat zebrania.

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoły.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek przewodniczącego, organu prowadzącego szkołę, organu sprawującego nadzór pedagogiczny albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

5. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich członków o terminie i porządku zebrania.

6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:

1) uchwalanie Statutu Szkoły,

2) zatwierdzanie planów wychowawczego, profilaktycznego i rocznego planu rozwoju szkoły.
3) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promowania uczniów,

4) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w szkole,

6) uchwalanie programu wychowawczego po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) plan finansowy szkoły,

3) wnioski Dyrektora Szkoły o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

4) propozycję Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

5) inne sprawy istotne dla szkoły.

8. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) może występować z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego,

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego środków specjalnych szkoły,

3) może występować z wnioskami do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkoła, o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły,

4) z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan szkoły i występuje z wnioskami do dyrektora, organu prowadzącego szkołę oraz sprawującego nadzór pedagogiczny w szczególności w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych,

5) w celu wspierania działalności statutowej, szkoła może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek oraz innych źródeł,

9. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy jej członków.

10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

11. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

§ 17

1. W szkole działa Rada Rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.

2. Rada Rodziców wybierana jest co roku we wrześniu i tworzą ją przedstawiciele rady oddziałowej wybrani w tajnym głosowaniu (po 1 osobie z każdej klasy, która uzyskała największa ilość głosów).
3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny z niniejszym statutem.

4. Posiedzenia Rady są protokołowane.

5. Pierwsze posiedzenie rady organizuje Dyrektor Szkoły w terminie 5 dni od dnia jej wyboru.

6. Rada Rodziców może występować do wszystkich organów szkoły, organu prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.

7. W celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania tych funduszy określa regulamin Rady Rodziców. 

§ 18

1. W szkole działa Samorząd Uczniowski zwany dalej samorządem.

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

3. Zasady wybierania i działania samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny z niniejszym statutem.

· Samorząd może przedstawić innym organom szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, zwłaszcza dotyczących spraw uczniów, takich jak:

· prawo do zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

· prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

· prawo do organizacji życia szkolnego,

· prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

· prawo organizowania działalności kulturalnej, sportowej i rozrywkowej.

5. Samorząd uczniowski ma prawo do wyboru opiekuna samorządu.

§ 19

1. Dyrektor współdziała ze wszystkimi organami szkoły w realizacji ich statutowych zadań.

2. Na zaproszenie organów uczestniczy w ich posiedzeniach z głosem doradczym oraz wyjaśnia wszystkie sprawy będące przedmiotem obrad tych organów.

3. W miarę posiadanych możliwości finansowych i organizacyjnych realizuje ich wnioski i uwzględnia przedkładane opinie dotyczące spraw szkoły.

4. Dyrektor informuje odpowiedni organ o odmowie realizacji wniosku bądź o nie uwzględnieniu opinii podając uzasadnienie prawne i faktyczne.

§ 20

1. Rozwiązywanie sytuacji konfliktowych.

1) Konflikt nauczyciel - rodzic.

Jeżeli bezpośrednia rozmowa rodzica z nauczycielem nie rozwiąże problemu, rodzic zgłasza sprawę wychowawcy. Wychowawca rozmawia z nauczycielem, wyjaśnia sprawę, przekazuje swoje stanowisko rodzicom. Może korzystać z pomocy dyrektora. W przypadku braku zadowalającego rozwiązania sprawą zajmuje się osobiście dyrektor.

2) Konflikt nauczyciel - nauczyciel.

Strona "poszkodowana" może bezpośrednio zwrócić się do strony przeciwnej z prośbą o wyjaśnienie. Może także poprosić o pomoc "mediatora" lub zgłosić sprawę do dyrektora. Dyrektor wyjaśnia sprawę z obiema stronami i stara się znaleźć satysfakcjonujące obie strony rozwiązanie. Należy unikać nagłaśniania sprawy, gdyż powodować to może niepotrzebne napięcia w gronie.

3) Konflikt uczeń - nauczyciel.

Przy rozstrzyganiu sytuacji konfliktowych między uczniem a nauczycielem trzeba wziąć pod uwagę właściwości osobowości i postawy interpersonalnej nauczyciela i ucznia. Gdy przyczyny konfliktu tkwią w uczniu, w jego niewłaściwej postawie względem nauczyciela lub własnych obowiązków, jest potrzebna nie tyle przewidziana w statucie kara co perswazja i doprowadzenie do zrozumienia przez ucznia błędu. Sprawę wyjaśnia wychowawca klasy po wysłuchaniu obu stron. W przypadku niezbyt dużej rangi konfliktu stara się doprowadzić do zadowalającego obie strony rozwiązania. Jeśli to jest niemożliwe, wychowawca może skorzystać z pomocy rzecznika praw ucznia, a w ostateczności dyrektora szkoły.

4) Konflikt uczeń - uczeń.

Problemy tego rodzaju rozwiązuje wychowawca klasy, z ewentualną pomocą pedagoga szkolnego. W szczególnie trudnej sytuacji wychowawca może zwrócić się z prośbą o pomoc do dyrektora. Decyzję dotyczącą powiadomienia rodziców uczniów pozostawia się wychowawcy.

5) Konflikt dyrektor - rada pedagogiczna.

Spory pomiędzy dyrektorem, a radą pedagogiczną rozstrzygane są na zebraniach Rady Pedagogicznej.

6) Konflikt dyrektor –rada rodziców.

Spory pomiędzy dyrektorem, a radą rodziców rozstrzygane są na zebraniach zarządu Rady Rodziców z udziałem dyrektora.

7) Konflikt dyrektor - samorząd uczniowski.

Spory pomiędzy dyrektorem, a samorządem uczniowskim rozstrzygane są między wybranymi przez samorząd uczniowski przedstawicielami samorządu uczniowskiego a dyrektorem szkoły w obecności opiekuna samorządu uczniowskiego.

8) Konflikt rada pedagogiczna - samorząd uczniowski.

Spory pomiędzy radą pedagogiczną, a samorządem uczniowskim rozstrzygane są na wspólnym zebraniu z udziałem wybranych przez radę pedagogiczną nauczycieli, przedstawicieli samorządu uczniowskiego rzecznika praw ucznia oraz dyrektora.

Jeśli podane powyżej sposoby rozwiązania zaistniałego konfliktu nie przyniosą rozwiązania problemu, spór pomaga rozwiązać organ prowadzący lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny – każdy w zakresie swoich ustawowych kompetencji.

2. Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia, uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) postępują zgodnie z następującą procedurą:

1) Przedstawiają swoje zastrzeżenia ustnie wychowawcy klasy. Wychowawca ma obowiązek wyjaśnić sprawę w ciągu 5 dni i poinformować rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o wynikach swoich działań.

2) Jeśli rozwiązanie sprawy przez wychowawcę nie satysfakcjonuje ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów), składają oni ustny lub pisemny wniosek do dyrektora szkoły z prośbą o rozstrzygnięcie kwestii. Dyrektor ma obowiązek wyjaśnić sprawę w ciągu 14 dni i w tym czasie poinformować stronę skarżącą o wynikach podjętych działań wyjaśniających oraz podjętej decyzji. 

3) Od podjętej przez dyrektora decyzji strona skarżąca ma prawo odwołać się w ciągu 14 dni do organu prowadzącego szkołę, przy czym informuje dyrektora o złożonej skardze.

4) Decyzja organu prowadzącego szkołę jest ostateczna.

IV. ORGANIZACJA SZKOŁY

§ 21

1. Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora do dnia 30 kwietnia każdego roku.

2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzący do dnia 30 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły włącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez Radę Gminy.

§ 22

Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.

§ 23

Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 24
Uczniowie i nauczyciele  Szkoły Podstawowej w Grabinach korzystają z Biblioteki Szkolnej.

§ 25
1. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:

a) udostępnianie książek i innych źródeł informacji,

b) tworzenie warunków do poszukiwania porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,

c) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się,

d) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną.

2. Nauczyciel bibliotekarz realizując swe zadania, w szczególności:

a) gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelników, zbiory biblioteki, dokonując ich ewidencji i opracowania bibliotecznego,

b) gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, środki audiowizualne (slajdy, taśmy wideo, płyty, taśmy magnetofonowe),

c) udostępnia zbiory biblioteki w formie wypożyczeń,

d) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniów związane z nauką i indywidualnymi zainteresowaniami,

e) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje o nowych nabytkach lub książkach szczególnie wartościowych,

f) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej,

g) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa,

h) opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzględniając wnioski nauczycieli i wychowawców,

i) systematycznie zabezpiecza zbiory przed szybkim zużyciem,

j) dokonuje selekcji materiałów zbędnych lub zniszczonych prowadząc odpowiednią dokumentację,

k) współuczestniczy w realizacji zajęć dydaktycznych szkoły.

§ 26
Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na dojazd do szkoły lub miejsca zamieszkania szkoła organizuje świetlicę.

V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY.

§ 27
1. W szkole zatrudniani są nauczyciele, sprzątaczki oraz konserwator techniczny.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy.

§ 28
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Do podstawowych zadań i obowiązków nauczyciela należy w szczególności:

a) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów i prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego zgodnie z osiągnięciami współczesnej nauki,

b) dbanie o warsztat pracy,

c) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności, zainteresowań oraz pozytywnych cech charakteru, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów,

d) bezstronność i obiektywizm w ocenie uczniów oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów,

e) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów,

f) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

g) współdziałanie z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniów,

h) przestrzeganie podstawowych zasad moralnych.

3. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską z poszanowaniem godności osobistej ucznia.

4. Status prawny nauczycieli, ich prawa i obowiązki określają przepisy szczególne (Karta Nauczyciela).

§ 29
2. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest ustalenie i ewaluacja szkolnego zestawu programów, o których mowa w przepisach w sprawie warunków i trybu dopuszczania do użytku szkolnego programów nauczania oraz wykazów tych programów.

§ 30
1.W szkole została powołana funkcja koordynatora do spraw bezpieczeństwa.

3. Funkcję powierzono nauczycielowi, który:

a) posiada niezbędną wiedzę z zakresu przepisów prawnych dotyczących bezpieczeństwa (ustawa o systemie oświaty, rozporządzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej o bezpieczeństwie i higienie pracy w szkołach i placówkach oświatowych, itp.),

b) wykazuje gotowość do doskonalenia swojej wiedzy,

c) posiada umiejętności nawiązywania i utrzymywania pozytywnych kontaktów i relacji międzyludzkich.

4. Do zadań koordynatora należy:

1) Inicjowanie działań w zakresie poprawy bezpieczeństwa wszystkich podmiotów szkolnych:

· organizowanie spotkań wychowawców,

· projektowanie spotkań z rodzicami,

· proponowanie tematyki i form szkoleniowych dla nauczycieli, rodziców, uczniów, wynikających z potrzeb szkoły,

· nawiązywanie współpracy z instytucjami i środowiskiem lokalnym.

2) Analizowanie potrzeb szkoły w zakresie poprawy bezpieczeństwa oraz wnioskowanie o podjęcie starań związanych z uzyskaniem wsparcia w celu realizacji programów i projektów edukacyjnych promujących bezpieczeństwo.

3) Ocenianie stanu bezpieczeństwa szkoły i przedstawianie wniosków na posiedzeniach plenarnych Rady Pedagogicznej. Wnioskowanie o ujęcie niezbędnych priorytetów dotyczących poprawy bezpieczeństwa w Planie Pracy Szkoły.

4) Korzystanie ze szkoleń, informacji, edukacji prawnej oraz przekazywanie uzyskanej wiedzy i umiejętności wszystkim pracownikom (na przykład w zakresie udzielania pierwszej pomocy).

5) Dbałość o przestrzeganie szkolnych procedur postępowania w sytuacjach kryzysowych.

6) Koordynowanie zajęć pozalekcyjnych w tym opiekuńczo – wychowawczych, profilaktycznych i pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla podniesienia poziomu bezpieczeństwa w szkole.

7) Koordynowanie realizacji zadań  statutowych szkoły w tym zadań opiekuńczych, wychowawczych, edukacyjnych i profilaktycznych.

8) Podejmowanie działań mających na celu ochronę uczniów przed niepożądanymi treściami w Internecie (zakupienie programów zabezpieczających przed dostępem do treści niepożądanych).

§ 31
1. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanego dalej wychowawcą oddziału.

2. Wychowawcą oddziału może być nauczyciel, który przestrzega podstawowych zasad moralnych.

3. Wychowawca jest animatorem życia zbiorowego oddziału, powiernikiem spraw uczniów oraz mediatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych, a w szczególności:

a) otacza indywidualną opieką każdego ze swoich uczniów,

b) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

c) organizuje różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące oddział,

d) ustala treść i formę zajęć tematycznych na godzinach wychowawczych

e) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale,

f)      utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:

· poznania ich i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych i profilaktycznych dla dzieci,

-       włączenia ich w sprawy życia oddziału i szkoły,

g) współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną i pedagogiem szkolnym,

h) wykonuje czynności administracyjne dotyczące prowadzonego oddziału.

4. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, aby wychowawca opiekował się oddziałem przez cały tok nauki.

5. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek 2/3 uczniów danego oddziału i ich rodziców Dyrektor Szkoły ma prawo zmienić wychowawcę oddziału.

§ 32
W szkole zatrudniani są inni pracownicy nie będący nauczycielami jak: pracownicy obsługi, pracownicy dozoru i inni. Szczegółowy zakres zadań w/w pracowników określa Dyrektor Szkoły.

VI. UCZNIOWIE SZKOŁY

§ 33
1. Do klasy pierwszej sześcioletniej szkoły podstawowej przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą siedem lat i nie odroczono im obowiązku szkolnego, a także na wniosek rodziców, które ukończyły 6 lat i odbyły roczne przygotowanie przedszkolne.
2. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej sześcioletniej szkoły podstawowej z rocznym wyprzedzeniem.

3. Do sześcioletniej szkoły podstawowej prowadzonej przez gminę przyjmuje się:

-  z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły,

- na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) – dzieci zamieszkałe poza   obwodem szkoły, jeśli w odpowiedniej klasie są wolne miejsca.

4.  Do klasy programowo wyższej przyjmuje się ucznia na podstawie świadectwa ukończenia klasy niższej w szkole publicznej lub niepublicznej oraz odpisu arkusza ocen ze szkoły, z której uczeń przechodzi.

5. Dyrektor Szkoły decyduje o przyjęciu uczniów do wszystkich klas.

6. Przyjęcie do szkoły ucznia spoza jej obwodu, wymaga zawiadomienia Dyrektora Szkoły, w której obwodzie uczeń mieszka.

7. Prawo do szanowania i nieujawniania osobom postronnym prywatnych informacji o nim i jego rodzinie.

§ 34
Do podstawowych praw uczniów należy w szczególności:

1. Prawo do zapoznania się z programem nauczania: jego treścią, celem i stosowanymi wymaganiami.

2. Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu.

3. Prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie odpowiednich proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań.

4. Wszyscy uczniowie niezależnie od statusu materialnego i pochodzenia są równo traktowani przez nauczycieli i rówieśników.
5. Prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej i sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi.

6. Prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy zarówno w szkole jak i w środowisku rodzinnym.

7. Prawo do swobodnego wyrażania swoich myśli, poglądów, przekonań religijnych, o ile nie uwłaczają one godności innych osób.
§ 35
Uczniowie zobowiązani są 

1. Pilnie i systematycznie wykonywać obowiązki szkolne, tzn. systematycznie i punktualnie uczęszczać na zajęcia, dobrze wykorzystywać czas przeznaczony na naukę podczas lekcji, a także starannie przygotowywać się do zajęć lekcyjnych w domu.

2. Przestrzegać zasad bezpiecznego postępowania w szkole i poza nią , tak aby nie stwarzać zagrożenia dla siebie i innych

3. Dbać o zdrowie i higienę osobistą oraz estetykę ubioru i otoczenia.

4. Chronić przyrodę, nie męczyć zwierząt.

5. Dbać o mienie szkoły, kolegów i innych osób, a także swoje własne.

6. Naprawiać wyrządzone przez siebie szkody.

7. Kulturalnie odnosić się do kolegów, nauczycieli, pracowników szkoły i innych osób.

8. Przeciwstawiać się przejawom brutalności i wulgarności.

9. Szanować światopoglądy i zapatrywania innych osób.

10. Pomagać potrzebującym, dla których pomoc młodego człowieka może być użyteczna.

11. Szanować godność i wolność osobistą innych ludzi.

12. Pracować nad własnym rozwojem.

13. Aktywnie uczestniczyć w życiu klasy i szkoły.

14. Dbać o dobre imię szkoły.

15. Godnie reprezentować szkołę.

16. Wykonywać uchwały Samorządu Uczniowskiego i Rady Pedagogicznej oraz zarządzenia Dyrektora Szkoły.

17.   Do zakładania obuwia zmiennego podczas wszystkich zajęć odbywających się na terenie szkoły.

§ 36
Obowiązuje zakaz przynoszenia do szkoły telefonów komórkowych oraz dyktafonów. Aparaty fotograficzne można przynosić tylko na uroczystości szkolne i klasowe, po wcześniejszym uzyskaniu zgody od dyrektora bądź wychowawcy.
Zabrania się nagrywania oraz robienia zdjęć w szkole bez zgody nauczyciela.

Za nie dostosowanie się do wyżej wymienionych wymagań nauczyciel prowadzący lekcję ma prawo zabrać uczniowi telefon komórkowy (dyktafon), który będzie zwrócony jedynie rodzicom.

Za kradzież telefonów komórkowych, urządzeń nagrywających, aparatów fotograficznych szkoła nie ponosi odpowiedzialności.
§ 37
1. Nieobecności.

a) rodzice piszą usprawiedliwienia nieobecności ucznia w dzienniczku ucznia lub na oddzielnej kartce,

b) informacje o przyczynie i przewidywanym czasie trwania swej nieobecności uczeń przekazuje wychowawcy bądź innemu nauczycielowi najpóźniej następnego dnia (np. przez telefon),

c) usprawiedliwienia nieobecności uczeń przynosi do wychowawcy bądź w przypadku jego nieobecności do innego nauczyciela w ciągu 7 dni od powrotu jego do szkoły,

d) usprawiedliwienie spóźnienia następuje w bieżącym dniu,

e) ucznia może zwolnić z zajęć lekcyjnych wychowawca klasy, a pod jego nieobecność dyrektor szkoły na podstawie pisemnej prośby rodzica, w której podana jest przyczyna zwolnienia oraz dzień i godzina wyjścia ze szkoły lub własnej decyzji – w przypadku choroby ucznia,

f) o każdym przypadku wagarów niezwłocznie informowani są rodzice.

§ 38
1. Savoir – vivre:

a) uczeń wita i żegna się z pracownikami szkoły, w tym czasie stoi i nie trzyma rąk w kieszeni,

b) w szkole nie nosi się nakryć głowy,

c) nie używa się wulgaryzmów,

d) uczeń nie bije się z kolegami,

e) uczeń nie przynosi żadnych niebezpiecznych zabawek.

§ 43

1. Na terenie szkoły uczniowie mają zapewnioną opiekę ze strony nauczycieli i pracowników obsługi.

2. Za bezpieczeństwo ucznia odpowiada szkoła – od momentu jego przyjścia  do szkoły do momentu jego wyjścia ze szkoły.

3. Uczniowie powinni przestrzegać godzin przyjścia  do szkoły i wyjścia ze szkoły (godziny te należy uzgodnić z rodzicami).

4. Nauczyciele sprawują opiekę nad uczniami w czasie prowadzonych przez siebie zajęć, z wyjątkiem nauczycieli klas I – III, którzy sprawują opiekę nad nimi również w czasie organizowanych przez siebie przerw miedzy zajęciami, z wyłączeniem jednej wspólnej przerwy międzylekcyjnej. W czasie tej przerwy uczniowie przebywają poza klasą, a opiekę nad nimi pełni nauczyciel dyżurujący. Nauczyciel oddziału przedszkolnego zapewnia opiekę dzieciom w czasie ich całodziennego pobytu w szkole.

5. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjście w trakcie zajęć) jest możliwe pod warunkiem, że dyrektor wyrazi na to zgodę, a opiekę nad klasą przejmie w tym czasie inny pracownik szkoły.

6. W przypadku nieobecności w szkole nauczyciela prowadzącego stałe zajęcia zamieszczone w tygodniowym rozkładzie zajęć dyrektor szkoły zobowiązany jest do zorganizowania zastępstwa. Dopuszcza się również możliwość zwolnienia uczniów z tych zajęć.

7. Nauczyciel nie może wyprosić ucznia z klasy, jeśli nie jest w stanie zapewnić mu odpowiedniej opieki.

8. Podczas zajęć nadobowiązkowych i pozalekcyjnych odbywających się na terenie szkoły opiekę nad uczniami sprawują nauczyciele prowadzący te zajęcia.

9. podczas zajęć odbywających się poza terenem szkoły i w czasie trwania wycieczek opiekę nad uczniami sprawują nauczyciele – organizatorzy i inne osoby wyznaczone przez dyrektora. 

10. W czasie trwania zajęć organizowanych przez szkołę w celu zapewnienia bezpieczeństwa uczniom przebywającym na terenie szkoły pełnione są dyżury prze z nauczycieli. Trwają one od godziny 7.45 do końca zajęć lekcyjnych, łącznie z przerwą  po tych zajęciach oraz w czasie odbywania się zajęć pozalekcyjnych.

11. Dyrektor szkoły określa corocznie harmonogram dyżurów.

12. W przypadku nieobecności w szkole nauczyciela dyżurującego obowiązki jego przejmuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły.

13. W celu zapewnienia uczniom bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej ustala się co następuje:

a) w każdym przypadku, rozwiązywania problemów związanych z naruszeniem przez ucznia obowiązujących w szkole zasad, niezbędna jest ścisła współpraca przedstawicieli szkoły z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia,

b) w przypadku zagrożenia zdrowia ucznia szkoła zapewnia mu niezbędną opiekę medyczną,

c) policja wzywana jest w następujących przypadkach:

2) zachowanie ucznia zagraża bezpieczeństwu innych osób,

3) znalezienie na terenie szkoły substancji przypominającej wyglądem narkotyk

4) podejrzenie posiadania przez ucznia substancji przypominającej wyglądem narkotyk,

5) popełnienia czynu karalnego przez ucznia,

6) uczeń stał się ofiarą czynu karalnego,

7) znalezienia na terenie szkoły broni lub materiałów wybuchowych.

§ 39
1. Uczniom, którzy osiągają wysokie wyniki w nauce oraz aktywnie uczestniczą w życiu kulturalnym, sportowym i rozrywkowym szkoły przyznawane są nagrody. Zasady przyznawania nagród i ich rodzaje określa Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.

2. Wobec uczniów, którzy nagminnie naruszają obowiązki, określone w § 37 stosowane są kary, z wyłączeniem kar naruszających nietykalność i godność osobistą ucznia. Rodzaje kar oraz tryb odbywania się kary określa Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii pozostałych organów działających w szkole.

3. W przypadku, kiedy stosowanie kar nie przynosi efektów uczeń może zostać przeniesiony do innej szkoły. Z wnioskiem do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły występuje dyrektor.

§ 40
Nagrody

1. Za rzetelną naukę i wzorową postawę, za wybitne osiągnięcia, za dzielność i odwagę uczeń może otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody:

- pochwałę wychowawcy wobec klasy,

- pochwałę dyrektora szkoły wobec uczniów i nauczycieli,

- list pochwalny do rodziców,

- dyplom uznania,

- nagrodę rzeczową,

   - świadectwo z biało-czerwonym paskiem.

2. Znaczące osiągnięcia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych odnotowuje się na świadectwie szkolnym

§ 41
Kary

1. Uczeń może być ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoły poprzez:

a) upomnienie wychowawcy klasy;

b) upomnieniem lub naganą dyrektora szkoły;

c) zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;

d) zakazem reprezentowania szkoły na zewnątrz;

e) przeniesieniem do innej szkoły z zastrzeżeniem ust. 2.

2. Dyrektor Szkoły może wystąpić do Mazowieckiego Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły w przypadku, gdy zmiana środowiska wychowawczego może korzystnie wpłynąć na postawę ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoły wnioskuje się gdy: 

- notorycznie łamie przepisy statutu, otrzymał kary przewidziane w statucie, a stosowane środki zaradcze nie przynoszą pożądanych efektów,

- zachowuje się w sposób demoralizujący bądź agresywny, zagrażający zdrowiu i życiu innych uczniów,

- dopuszcza się czynów łamiących prawo, np. kradzieże, wymuszenia, zastraszanie.

Tryb odwołania od nałożonej kary

1. Od nałożonej przez wychowawcę kary, uczeń, jego rodzice lub przedstawiciele samorządu uczniowskiego mogą, w formie pisemnej, odwołać się do Dyrektora Szkoły w terminie 2 dni od dnia uzyskania kary.

2. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoły i przewodniczącym Samorządu Uczniowskiego, a w szczególnych przypadkach z powołanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwołanie w ciągu 3 dni i postanawia:

- odwołać karę,

- zawiesić warunkowo wykonanie kary,

   - oddalić odwołanie podając pisemne uzasadnienie.

3. Od decyzji podjętej przez dyrektora szkoły odwołanie nie przysługuje.

4. Spory między rodzicami i nauczycielami dotyczące zastosowanej kary rozstrzyga Dyrektor Szkoły.

O zastosowaniu wobec ucznia kary, wychowawca lub dyrektor informuje rodziców w rozmowie telefonicznej lub osobiście po wezwaniu rodzica do szkoły.

§ 42
Naprawienie szkód materialnych

1. Za szkody materialne spowodowane przez uczniów odpowiadają oni wraz z rodzicami lub opiekunami.

2. Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia są zobowiązani do naprawienia szkody lub pokrycia kosztów naprawy lub remontu.

3. Jeśli szkoda została spowodowana nieumyślnie, rodzice lub prawni opiekunowie mogą negocjować z dyrektorem szkoły zniesienie części lub całości kosztów naprawienia szkody.

VII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 43
1. Szkoła jest jednostką budżetową finansowaną z budżetu gminy. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

2. Obsługę finansowo-administracyjną szkoły prowadzi Urząd Gminy w Sadownem

§ 44
1. Zmiana (nowelizacja) statutu odbywa się  w trybie i na zasadach właściwych dla jego uchwalenia.

2. Nowelizacja może polegać na uchyleniu, zmianie lub uzupełnieniu dotychczasowych zapisów.

3. Uchwała nowelizująca wymienia uchylone, zmienione lub uzupełniane zapisy, podając zarazem nową treść zapisów.

4. Jeśli liczba zmian w statucie jest znaczna, Dyrektor Szkoły po nowelizacji w drodze własnego obwieszczenia ogłasza jego tekst jednolity.

5. Zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną statut przesyłany jest  do Kuratorium Oświaty i Wójtowi Gminy.

§ 45
1. Traci moc Statut Szkoły Podstawowej w Grabinach uchwalony w dniu 20 października 2004 roku.

2. Niniejszy statut wchodzi w życiu z dniem uchwalenia.

.

Uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej

w dniu ...................................                                                                                                                                                     
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