Statut Zespołu Szkolno - Przedszkolnego w Grabinach

UCHWAŁA  NR XIV/108/2004

Rady Gminy w Sadownem

z dnia 26 lutego 2004 r.

· w sprawie utworzenia Zespołu Szkolno – Przedszkolnego w Grabinach 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 l i t h ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 z późniejszymi zmianami), oraz art. 58 ust. 1 i ust. 6 i art. 62 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67 poz.329, z późniejszymi zmianami) ustala się, co następuje:

§ 1

Z dniem 1 września 2004 roku tworzy się Zespół Szkolno - Przedszkolny w Grabinach zwany dalej „Zespołem”.

§ 2

W skład Zespołu wchodzą:

1. Szkoła Podstawowa w Grabinach.

2. Przedszkole w Grabinach.

§ 3

Szczegółową strukturę organizacyjną Zespołu określi statut nadany na drodze odrębnej uchwały.

§ 4

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 5

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego i wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia.

Załącznik Nr 1

Akt założycielski

Zespołu Szkolno – Przedszkolnego w Grabinach.

1. W skład Zespołu Szkolno – Przedszkolnego w Grabinach wchodzą:

· Szkoła Podstawowa w Grabinach,

· Przedszkole w Grabinach.

2. Pełna nazwa zespołu brzmi: „Zespół Szkolno – Przedszkolny w Grabinach”.

3. Siedziba Zespołu znajduje się w Grabinach 11.

4. Zespół swoim zasięgiem obejmuje miejscowości określone w uchwale Nr XIV/108/2004 Rady Gminy w Sadownem z dnia 26 lutego 2004 r, w sprawie utworzenia Zespołu Szkolno - Przedszkolnego w Grabinach.

5. Zespół działa na podstawie statutu.

6. Zespół Szkolno – Przedszkolny w Grabinach powołuje się z dniem 1 września 2004 r. 

Załącznik Nr 2

Statut Zespołu Szkolno – Przedszkolnego w Grabinach.

I. Postanowienia ogólne.

§ 1.

1. Nazwa zespołu; Zespół Szkolno – Przedszkolny w Grabinach.

2. W skład Zespołu Szkolno – Przedszkolnego w Grabinach wchodzą:

· Szkoła Podstawowa w Grabinach,

· Przedszkole w Grabinach.

3. Siedziba Zespołu znajduje się w Grabinach 11.

Ilekroć dalej w statucie jest mowa o Zespole należy przez to rozumieć Zespół Szkolno – Przedszkolny w Grabinach.

§ 2.

Zespół realizuje cele i zadania określone w statucie Zespołu oraz w ustawie o systemie oświaty.

§ 3.

1. Organem prowadzącym jest Gmina Sadowne.

§ 4.

1. Organami Zespołu są:

a) Dyrektor Zespołu,

b) Rada Pedagogiczna Szkoły Podstawowej i Przedszkola,

c) Rada Rodziców Szkoły Podstawowej,

d) Samorząd Uczniowski szkoły Podstawowej,

e) Rada Rodziców Przedszkola.

2. Dyrektor Zespołu w szczególności:

a) kieruje działalnością Zespołu i reprezentuje go na zewnątrz,

b) sprawuje nadzór pedagogiczny,

c) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

d) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej,

e) dysponuje środkami w planie finansowym i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

f) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników Zespołu,

g) wykonuje inne zadania określone w przepisach szczególnych.

II. Organizacja Zespołu.

§ 5.

Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym w szkole i przedszkolu określają ich arkusze organizacyjne opracowane przez Dyrektora Zespołu i zatwierdzone przez organ prowadzący.

§ 6.

Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktycznych, przerw świątecznych, ferii zimowych i letnich w szkole i przedszkolu określają odrębne przepisy.

§ 7.

Zakresy zadań nauczycieli i innych pracowników Zespołu, zasady rekrutacji uczniów i wychowanków oraz ich prawa i obowiązki określa odpowiednio Statut Szkoły Podstawowej i Statut Przedszkola.

§ 8.

W Zespole używane są  pieczątki:

1. Szkoła Podstawowa w Grabinach.

2. Przedszkole w Grabinach.

3. Zespół Szkolno – Przedszkolny w Grabinach.

§ 9.

1. Zasady gospodarki finansowej i materialnej Zespołu określają odrębne przepisy.

2. Księgowość jest prowadzona przez Skarbnika Urzędu Gminy.

  § 10.

Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

III. Postanowienia końcowe.

§ 11.

Pozostają w mocy postanowienia statutów Szkoły Podstawowej i Przedszkola o ile niniejszy statut nie stanowi inaczej.

§ 12.

W sprawach nieregulowanych powyższym statutem mają zastosowanie odrębne przepisy prawa.

Podstawa Prawna

1. Rozporządzenie MEN z dnia 15 lutego 1999 r. (Dz. U. 1999/14/132) w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do publicznych przedszkoli i szkół oraz przechodzenie z jednych typów szkół do innych.

2. Zarządzenie MEN z dnia 18 marca 1993 r. w sprawie prowadzenia przez przedszkola, szkoły i placówki publiczne dokumentacji przebiegu nauczania (Dz. Urz. MEN nr 4 poz.12)

3. Przepisy prawa budżetowego (rangi ustawy, rozporządzenia i zarządzenia), w szczególności z ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. Nr 121).

Rozdział I

Ogólne informacje o zespole

§ 1.

Użyte w treści Statutu słowa: 

„zespół” oznacza „Zespół Szkolno - Przedszkolny w Grabinach”, 

„ustawa” oznacza ustawę z dnia 7 września 1991 r. (Dz. U. 1996/67/329, 106/496, 1997/28/153, 141/943, 1998/117/759, 162/1126) o systemie oświaty.

§ 2.

1. Zespół Szkolno Przedszkolny w Grabinach jest publiczny.

2. Zespół Szkolno Przedszkolny w Grabinach został przekształcona z dniem 1 września 2004 r. ze struktury organizacyjnej  Przedszkola I Szkoły Podstawowej mocą uchwały Rady Gminy w Sadownem Nr XIV/108/2004 

     z dnia 26.02.2004 r.

§ 3.

Siedzibą Zespołu jest posesja nr 11 w miejscowości Grabiny.

§ 4.

Do obwodu Zespołu należą miejscowości: Grabiny, Zarzetka, Zalesie, Rażny, Szynkarzyzna.

§ 5.

1. Organem prowadzącym Zespół jest Urząd Gminy Sadowne.

2. Nadzór pedagogiczny nad Zespołem sprawuje Kurator Oświaty – zgodnie z art. 35 ust. 3 pkt. 2 ustawy.

§ 6.

1. Zespołowi może być nadane imię.

a) Imię Zespołowi nadaje organ prowadzący z własnej inicjatywy lub na wspólny wniosek organów szkoły.

b) Rada Pedagogiczna w uzgodnieniu z Radą Rodziców i samorządem określają procedurę zapoznawania społeczności szkolnej z sylwetką potencjalnego bohatera szkoły.

c) Odebranie Zespołowi imienia lub jego zmiana winno odbywać się w trybie określonym w pkt. 1-2.

d) Wybór imienia winien odbywać się przy poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej oraz prawa międzynarodowego.

2. Imię Zespołu powinno być związane z kierunkiem pracy wychowawczej lub dydaktycznej Zespołu.

§ 7.

1. Nazwa Zespołu jest używana w pełnym brzmieniu.

2. Na pieczęciach i stemplach może być używany czytelny skrót nazwy.

Inne informacje o szkole.

§ 8.

Czas trwania cyklu kształcenia trwa 7 lat ( klasy 0-VI).

§ 9.

1. Zespół jest jednostką budżetową.

2. Na terenie Zespołu może być prowadzona działalność gospodarcza.

3. Zespół może tworzyć środki specjalne.

4. W Zespole mogą być prowadzone odpłatne zajęcia pozalekcyjne prowadzone przez podmioty z poza Zespołu.

§ 10.

1. Obsługa finansowa Zespołu prowadzona jest przez Urząd Gminy w Sadownem.

2. Zakres obsługi finansowej regulują odrębne przepisy.

Rozdział II

Cele i zadania Zespołu

§ 11.

Cele i zadania, które realizuje Zespół wspólnie z gminą określa art. 1 ustawy.

Są to w szczególności:

1. Realizacja praw dzieci i młodzieży do kształcenia się oraz prawa wychowania i opieki stosownie do wieku i osiągniętego rozwoju.

2. Wspomaganie przez Zespół wychowawczej roli rodziny.

3. Dostosowanie treści, metod i organizacji ucznia do możliwości psychofizycznych uczniów, a także możliwości korzystania z opieki psychologicznej i specjalistycznych form pracy dydaktycznej.

4. Umożliwienie pobierania nauki dzieciom niepełnosprawnym zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

5. Utrzymywanie w Zespół prozdrowotnych warunków pracy ucznia i nauczycieli.

6. Upowszechnianie wiedzy ekologicznej wśród uczniów oraz kształcenie postaw wobec problemów ochrony środowiska.

§ 12.

1. Zadania realizowane przez Zespół samodzielnie określa art. 7 ustawy, należy do nich w szczególności:

a) zapewnienie bezpłatnego nauczania w zakresie ramowych planów nauczania.

b) Przeprowadzanie rekrutacji w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.

c) Zatrudnienie nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w przepisach wykonawczych do ustawy.

d) Realizowanie ustalonego minimum programowego oraz ramowego planu nauczania.

e) Realizowanie ustalonych przez Ministra Edukacji Narodowej oraz opracowanych przez radę pedagogiczną szczegółowych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów zgodnie z wewnątrz szkolnym systemem oceniania.

f) Realizowanie programu wychowawczego Zespołu.

2. Poza ustawowe cele i zadania realizowane przez Zespół:

a) Wpajanie miłości do ojczyzny, poszanowanie Konstytucji Rzeczypospolitej i symboli narodowych.

b) Poznawanie przeszłości i teraźniejszości najbliższej okolicy (miejscowości, gminy,  powiatu).

c) Przygotowanie do aktywnego i twórczego uczestniczenia w kulturze regionalnej, narodowej i światowej oraz rozwijanie własnych uzdolnień artystycznych.

d) Kształtowanie szacunku dla pracy i ludzi ją wykonujących.

e) Rozwijanie kultury i sprawności fizycznej uczniów.

f) Kształtowanie prawidłowych postaw wobec mediów.

g) Pomoc uczniom w budowie koncepcji swojego życia.

h) Tworzenie w szkole poczucia bezpieczeństwa oraz rodzinnej atmosfery dla uczniów z rodzin dotkniętych problemem alkoholizmu i patologii społecznej.

i) Wdrażanie do samorządności i odpowiedzialności, kształtowanie prawidłowych postaw wobec innych, takich jak: godność, uczciwość, samodzielność, wytrwałość, obowiązkowość, wrażliwość.

j) Nabycie przez uczniów umiejętności planowania i organizowania swego czasu pracy i odpoczynku oraz korzystania z nowoczesnych źródeł informacji, tj. programy komputerowe, internet.

k) Współdziałanie ze środowiskiem zewnętrznym w celu kształcenia wewnątrz szkolnego środowiska wychowawczego.

l) Sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, możliwości Zespołu oraz oczekiwań i możliwości środowiska.

§ 13.

Zespół może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną.

§ 14.

W miarę potrzeb dla uczniów mogą być organizowane zajęcia dodatkowe.

§ 15.

Program wychowawczy Zespołu oraz wewnątrz szkolny system oceniania uchwala rada pedagogiczna po zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego.

Rozdział III

Zasady opieki zdrowotnej i bezpieczeństwa nad uczniami przebywającymi w Zespole oraz uczestniczącymi w wycieczkach i imprezach krajoznawczo – turystycznych.

§ 16.

1. Uczniom przysługuje prawo do opieki zdrowotnej obejmującej:

a) Bezpłatne świadczenia zdrowotne publicznych zakładów opieki zdrowotnej, a w szczególności profilaktyczne, rehabilitacyjne oraz orzekanie o stanie zdrowia

b) leczenie uzdrowiskowe.

c) Zaopatrzenie w leki i artykuły sanitarne w zakresie określonym w ustawie o zasadach odpłatności za leki i artykuły sanitarne.

d) Zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze na zasadach ustalonych w odrębnych przepisach.

2. Świadczenia profilaktyczne obejmują w szczególności:

a) powszechne lekarskie badania profilaktyczne.

b) Badania przesiewowe.

c) Okresowe profilaktyczne badania stomatologiczne.

d) Fluorowaną profilaktykę próchnicy zębów.

e) Obowiązkowe szczepienia ochronne.

3. Stałą opiekę zdrowotną nad uczniami sprawują zgodnie ze swoimi uprawnieniami zawodowymi pielęgniarki i lekarz specjalista wyznaczony przez kierownika Gminnego Ośrodka Zdrowia do sprawowania opieki zdrowotnej nad młodzieżą szkolną, przy bezpośredniej pomocy pielęgniarki.

§ 17.

1. Każdy nauczyciel musi systematycznie kontrolować miejsce gdzie prowadzi zajęcia. Dostrzeżone zagrożenie musi albo sam usunąć, albo zgłosić kierownictwu szkoły. Szczególnie groźne są: pęknięte i rozbite szyby, odsłonięte przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzęty, narzędzia, maszyny w ruchu itp.

2. Ważnym czynnikiem bezpieczeństwa jest kontrola obecności uczniów na każdej lekcji oraz reagowanie na nagłe „zniknięcie” ucznia ze szkoły.

3. W pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadku (fizyka, technika itp.) każdy prowadzący zajęcia musi zadbać szczególnie o:

a) wyłączenie napięcia prądu elektrycznego ze stanowisk uczniowskich, gdy nie znajdują się pod kontrolą nauczyciela.

b) Zabezpieczenie maszyn i urządzeń

c) Kontrolowanie czy gaśnica znajduje się w widocznym i dostępnym miejscu.

d) Uniemożliwienie uczniom dostępu do substancji trujących.

e) Opiekun pracowni ma obowiązek opracować regulamin pracowni i każdorazowo na początku roku szkolnego zapoznać z nim uczniów.

4. W sali gimnastycznej i na boisku należy sprawdzić sprawność sprzętu sportowego przed rozpoczęciem zajęć, zadbać o dobrą organizację zajęć i zdyscyplinowanie uczniów. Podczas ćwiczeń na przyrządzie uczniowie muszą być asekurowani przez nauczyciela.

5. W czasie zajęć obowiązkowych i nad obowiązkowych uczniowie nie mogą pozostawać bez nadzoru osób do tego uprawnionych.

6. Przed rozpoczęciem zajęć opracowuje się grafik dyżurów pełnionych podczas przerw w obiekcie szkolnym.

7. W czasie przerw między lekcyjnych nauczyciele dyżurni muszą zapobiegać niebezpiecznym zachowaniom ucznia.

§ 18.

1. Dla zapewnienia opieki nad uczniami biorącymi udział w wycieczce (imprezie) powinien być wyznaczony przez dyrektora Zespołu kierownik będący nauczycielem, a w miarę potrzeb także opiekunowie. Osoby te odpowiedzialne są za stworzenie warunków zapewniających bezpieczeństwo wszystkim uczestnikom oraz sprawowanie ciągłego nadzoru nad przestrzeganiem przez nich zasad bezpieczeństwa.

2. Na wycieczce przedmiotowej lub turystyczno – krajoznawczej udającej się poza teren Zespołu w obrębie tej samej miejscowości, bez korzystania z publicznych środków lokomocji, ewentualnie udającej się poza miejscowość będącą siedzibą Zespołu, opiekę powinna sprawować jedna osoba na grupę.

3. Na wycieczce przedmiotowej lub turystyczno – krajoznawczej udającej się poza teren szkoły z korzystaniem z publicznych środków lokomocji, ewentualnie udającej się poza miejscowość będącą siedzibą Zespołu opiekę powinna sprawować jedna osoba na grupę 15 uczniów.

4. Wszyscy uczestnicy szkolnej wycieczki i imprezy turystyczno – krajoznawczej powinni być objęci powszechnym ubezpieczeniem.

5. Kierownikiem wycieczki (imprezy) i opiekunem może być osoba posiadająca odpowiednie przygotowanie, odpowiadające następującym kryteriom:

a) kierownikiem wycieczki może być nauczyciel określonego przedmiotu.

b) Kierownikiem wycieczki turystyczno – krajoznawczej może być nauczyciel, pełnoletni młodzieżowy organizator turystyki PTTK.

c) Opiekunem sprawującym opiekę nad uczniami biorącymi udział w wycieczce lub imprezie turystyczno – krajoznawczej może być nauczyciel, młodzieżowy instruktor sportu, ZHP  a za zgodą dyrektora Zespołu inna pełnoletnia osoba.

6. Do podstawowych obowiązków kierownika wycieczki lub imprezy należy:

a) opracowanie z udziałem uczestników wycieczki szczegółowego programu i harmonogramu oraz wypełnienie karty wycieczki lub imprezy.

b) Opracowanie regulaminu i zapoznanie z nim wszystkich uczestników.

c) Zapewnienie warunków do pełnej realizacji programu i regulaminu wycieczki lub imprezy oraz sprawowanie nadzoru w tym zakresie.

d) Zapoznanie uczestników z zasadami bezpieczeństwa oraz zapewnienie warunków do ich przestrzegania.

e) Określenie zadań dla opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienie opieki i bezpieczeństwa uczestnikom wycieczki lub imprezy.

f) Nadzór nad zaopatrzeniem uczestników w niezbędny, sprawny sprzęt i ekwipunek oraz apteczkę pierwszej pomocy.

g) Organizacja transportu, wyżywienia i noclegów dla uczestników.

h) Podział zadań wśród uczestników.

i) Dysponowanie środkami finansowymi przeznaczonymi na organizację wycieczki lub imprezy.

j) Podsumowanie, ocena i rozliczenie finansowe wycieczki lub imprezy po jej zakończeniu.

7. Do podstawowych obowiązków opiekuna wycieczki lub imprezy należy:

a) sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczestnikami.

b) Współdziałanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki lub imprezy.

c) Nadzór nad przestrzeganiem regulaminu przez uczestników, ze szczególnym uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa.

d) Nadzór nad wykonaniem przez uczestników przydzielonych zadań.

e) Wykonanie innych zadań zleconych przez kierownika.

§ 19.

Wszyscy uczestnicy wycieczek zobowiązani są do przestrzegania odpowiednich ogólnie obowiązujących w tym zakresie przepisów, a w szczególności:

1. uczestnicy wycieczek posługujący się sprzętem pływającym muszą posiadać „kartę pływacką”.

2. Uczestnicy wycieczek rowerowych muszą posiadać „kartę rowerową”.

3. Uczestnicy wycieczek mogą korzystać z kąpieli tylko w miejscach do tego przeznaczonych.

4. Uczestnicy wycieczek poruszających się po drogach publicznych muszą znać przepisy o ruchu drogowym.

§ 20.

Przy organizacji wycieczek środkami komunikacji publicznej, wycieczek kolarskich i pieszych kierownicy i opiekunowie wycieczek zobowiązani są do stosowania obowiązującego w tym zakresie prawa o ruchu drogowym.

§ 21.

Zespół sprawuje indywidualną opiekę nad niektórymi uczniami, a zwłaszcza nad:

1. uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narządów; ruchu, słuchu i wzroku.

2. Uczniami, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebne są szczególne formy opieki, w tym stała bądź doraźna pomoc materialna.

§ 22.

1. Dyrektor Zespołu powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wychowawca prowadzi swój oddział przez cały tok nauczania (kl. I-III oraz IV-VI).

3. Rodzice i uczniowie mają wpływ na dobór bądź zmianę nauczyciela któremu dyrektor Zespołu powierzy, bądź powierzył zadania wychowawcy.

Rozdział IV

Organy Zespołu

§ 23.

1. Organami Zespołu są:

a) dyrektor Zespołu,

b) rada pedagogiczna Zespołu,

c) rada rodziców,

d) samorząd uczniowski.

2. Organem Zespołu może być:

a) rada Zespołu.

§ 24.

1. Dyrektor Zespołu w szczególności:

a) kieruje działalnością Zespołu i reprezentuje ją na zewnątrz,

b) sprawuje nadzór pedagogiczny,

c) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania pro zdrowotne,

d)  realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących,

e) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Zespołu zaopiniowanymi przez radę pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Zespołu,

f)  wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych,

g) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Zespołu,

b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Zespołu,

c) występowania z wnioskiem, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady rodziców oraz samorządu szkolnego w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Zespołu.

3. Dyrektor Zespołu w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z organami Zespołu, o których mowa w § 23 ust.1 pkt. 2-4, ust. 1 pkt.1

§ 25.

1. Dyrektor Zespołu jest przewodniczącym rady pedagogicznej.

2. Dyrektor Zespołu odpowiedzialny jest w szczególności za:

a) dydaktyczny i wychowawczy poziom Zespołu,

b) realizacje zadań zgodnie z uchwałami rady pedagogicznej, podjętymi w ramach ich kompetencji stanowiących oraz zarządzeniami organów nadzorujących Zespół,

c) tworzenie warunków do rozwijania samorządowej i samodzielnej pracy uczniów i wychowanków,

d) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym,

e) zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo – wychowawczych,

§ 26.

Dyrektor Zespołu w uzgodnieniu z organem prowadzącym nadzór pedagogiczny nad Zespołem mianuje nauczycieli.

§ 27.

Do zadań dyrektora Zespołu należy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoły, w szczególności:

1. Tworzenie warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

2. Kształtowanie twórczej atmosfery pracy w Zespole, właściwych warunków pracy i stosunków pracowniczych.

3. Realizowanie zleceń i wniosków organu prowadzącego w zakresie i na zasadach określonych w ustawie.

4. Przedkładanie do zaopiniowania, a następnie do zatwierdzenia radzie pedagogicznej okresowych sprawozdań z ich realizacji, udzielanie informacji o działalności dydaktyczno – wychowawczej Zespołu radzie rodziców.

5. Ustalanie, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej organizacji pracy Zespołu, w tym zwłaszcza tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych i poza lekcyjnych.

6. Przedkładanie radzie pedagogicznej do zaopiniowania, a następnie  w celu podjęcia uchwały – projektów innowacji i eksperymentów pedagogicznych.

7. Przedkładanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wyników klasyfikacji i promocji uczniów.

8. Opracowanie i realizowanie planu finansowego Zespołu, stosownie do przepisów określających zasady gospodarki finansowej szkół, oraz przedstawienie projektu do zaopiniowania radzie pedagogicznej.

9. Przydzielanie nauczycielom w uzgodnieniu z radą pedagogiczną stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

10. Wstrzymanie wykonania uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

11. Współpraca z samorządem uczniowskim.

12. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach określonych w odrębnych przepisach, w tym systematyczne hospitowanie lekcji i innych zajęć prowadzonych przez nauczycieli, prowadzenie dokumentacji hospitacji.

13. Podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania ucznia do Zespołu z poza jej obwodu.

14. Organizowanie warunków do prawidłowej realizacji Konwencji o prawach dziecka oraz umożliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej, religijnej.

15. Zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz ich doskonaleniu zawodowym.

16. Realizowanie zadań związanych z oceną pracy nauczycieli oraz opieką nad nauczycielami rozpoczynającymi prace w zawodzie określonym w odrębnych przepisach.

17.  Załatwianie spraw osobowych pracowników Zespołu.

18. Określenie zakresu odpowiedzialności materialnej pracowników, zgodnie z przepisami kodeksu pracy, po załatwieniu niezbędnych warunków.

19. Współdziałanie z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi w szkole, w zakresie przewidzianym odrębnymi przepisami, a w szczególności:

a) zasięgnięcia opinii w sprawach organizacji pracy Zespołu,

b) ustalenie:

· zasad i kryteriów oceny wyników pracy nauczycieli dla określenia procentowego podwyższenia stawki wynagrodzenia zasadniczego

· regulaminów: pracy, premiowania i nagradzania pracowników, zakładowego funduszu świadczeń socjalnych,

c) ustalenie planów urlopów pracowników Zespołu, z wyjątkiem, dla których wymiar i termin wykorzystania urlopu określa karta nauczyciela.

20. Administrowanie zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem.

21. Zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy.

22. Egzekwowanie przez uczniów i pracowników Zespołu ustalonego w Zespole porządku oraz dbałość o czystość i estetykę Zespołu.

23. Sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno – gospodarczą Zespołu.

24. Organizowanie wyposażenia Zespołu w środki dydaktyczne i sprzęt Zespołu.

25. Współdziałanie z organem prowadzącym szkołę w organizowaniu dowożenia uczniów.

26. Organizowanie i nadzorowanie kancelarii Zespołu.

27. Nadzorowanie prowadzenia prawidłowej dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidłowego wykorzystania druków szkolnych.

28. Organizowanie przeglądu technicznego obiektów Zespołu oraz prac konserwacyjno – remontowych.

29. Organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku Zespołu.

§ 28.

1. W Zespole dział rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem Zespołu w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

a) zatwierdzanie planów pracy szkoły po zaopiniowaniu przez rade rodziców,

b) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

c) podejmowanie uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w Zespole, po zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców i samorząd szkolny,

d) propozycje dyrektora Zespołu w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

§ 29.

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt lub zmiany statutu oraz uchwala go po wcześniejszym zaopiniowaniu przez rade rodziców.

2. Ż wnioskiem o zmianę statutu mogą wystąpić:

· organy Zespołu,

· organ prowadzący,

· organ prowadzący nadzór pedagogiczny.

3. Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do Zarządu Gminy o odwołanie z funkcji dyrektora Zespołu.

§ 30.

1. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

2. Rada pedagogiczna obraduje na podstawie ustalonego regulaminu swojej działalności. Zebrania rady są protokołowane.

3. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Zespołu.

§ 31.

1. W Zespołu działa samorząd uczniowski zwany dalej „samorządem”.

2. Uczniowie Zespołu tworzą samorząd szkolny a uczniowie klas samorząd klasowy.

3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

§ 32.

Samorząd może przedstawić radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi Zespołu wnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespołu, w szczególności dotyczących ich realizacji podstawowych praw ucznia takich jak:

1. Prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami.

2. Prawo do organizacji życia Zespołu, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwiązania i zaspakajania własnych zainteresowań.

3. Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu.

4. Prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

5. Prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem Zespołu.

6. Prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

7. Prawo do wyrażania opinii o pracy zawodowej nauczyciela podlegającego ocenie.

§ 33.

1. W Zespołu działa rada rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.

2. Zasady tworzenia rady rodziców uchwala ogół rodziców uczniów.

3. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności.

§ 34.

1. Rada rodziców może wystąpić do rady pedagogicznej i dyrektora Zespołu z wnioskiem i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.

2. W celu wspierania działalności statutowej Zespołu rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin, o którym mowa w § 33 ust. 3.

§ 35.

1. W Zespole może działać rada Zespołu, która stanowi forum porozumienia społeczności szkolnej służące rozwiązaniu wszystkich spraw wewnątrz Zespołu.

2. Tryb powołania rady Zespołu oraz jej kompetencji określa art. 50 i 51 ustawy.

Rozdział V

Współdziałanie nauczycieli i rodziców

§ 36.

Celem zbiorowych i indywidualnych form współdziałania nauczycieli i rodziców jest dążenie do usprawniania pracy wychowawczej z uczniami, a w szczególności:

1. Lepszego poznania poszczególnych uczniów na tle ich życia rodzinnego i szkolnego.

2. Uświadamiania rodzicom, iż nauczyciele troszczą się o wielostronny rozwój ich dziecka i pomoc rodziców jest niezbędna.

3. Umożliwienie dwukierunkowego porozumienia się nauczycieli i rodziców na zasadach demokratyzmu i partnerstwa.

4. Wymiar opinii i spostrzeżeń w sprawie rozwoju fizycznego, społecznego i psychicznego uczniów.

5. Sugerowanie rodzicom określonych form oddziaływań wychowawczych z pomocą by oni wydatnie pomóc swym dzieciom w nauce i zachowaniu.

6. Ułatwianie rozumienia nauczycielom stosunku ucznia do swych rodziców i innych członków rodziny oraz jej oczekiwań wobec niego.

7. Zdobycie wśród rodziców oddanych  przyjaciół i sojuszników Zespołu w dziedzinie konkretnych poczynań wychowawczych i dydaktycznych na rzecz ogółu uczniów.

§ 37.

Rodzice mają prawo do:

1. Znajomości zasad i zamierzeń dydaktyczno – wychowawczych w danej klasie.

2. Znajomość regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów.

3. Rzetelnej informacji na temat osobowości swojego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce.

4. Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci.

5. Wyrażania i przekazywania kuratorium oświaty opinii na temat pracy Zespołu.

6. Minimum 4 spotkań w roku szkolnym z wychowawcą klasy oraz nauczycielem danego przedmiotu w miarę potrzeb.

Rozdział VI

Zasady współdziałania organów Zespołu oraz sposób rozwiązania sporów między nimi

§ 38.

Ustala się następujące zasady współdziałania organów Zespołu:

1. Każdy organ Zespołu planuje swoją działalność na rok szkolny.

2. Plany pracy powinny być uchwalone nie później niż do końca września.

3. Kopie dokumentów przekazane są dyrektorowi Zespołu w celu ich powielenia i przekazania kompletu każdemu organowi Zespołu.

4. Każdy organ Zespołu, po analizie planów działania pozostałych organów, może włączyć się do rozwiązywania konkretnych problemów Zespołu proponując swoją lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego.

5. Organy Zespołu mogą zapraszać na swoje planowanie lub doraźne zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany informacji i poglądów.

6. Dyrektor Zespołu zobowiązany jest do sporządzenia i przekazywania każdemu organowi Zespołu „sieci kompetencyjnej organów kierujących szkołą” opracowanej na podstawie ustaw oświatowych i niniejszego statutu.

7. Uchwały organów Zespołu prawomocnie podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących podaje się do ogólnej wiadomości w Zespołu w formie pisemnych tekstów uchwały gromadzonych pod nadzorem dyrektora Zespołu w zbiorze pt. „Uchwały organów Zespołu”.

8. Spory kompetencyjne między organami Zespołu rozstrzyga  komisja statutowa, w skład które wchodzi jeden przedstawiciel każdego organu.

9. Organy kolegialne wybierają swego przedstawiciela do Komisji, dyrektor Zespołu swojego przedstawiciela.

10. Komisja powoływana jest na trzy lata.

11. Komisja wybiera ze swego grona przewodniczącego na kadencje roczną.

12. Komisja statutowa wydaje swoje rozstrzygnięcia w drodze uchwały podjętej zwykłą większością głosów przy obecności wszystkich jej członków. Rozstrzygnięcia jej są ostateczne.

13. Spory pod obrady Komisji wnoszone są w formie pisemnej w postaci skarg organu, którego kompetencje naruszono. Organ, którego winę komisja ustaliła, musi naprawić skutki swego działania w ciągu 3 miesięcy, od ustalenia rozstrzygnięcia przez Komisje.

14. Rozstrzygnięcie Komisji statutowej podawane jest do ogólnej wiadomości w Zespołu.

Rozdział VII

Organizacja Zespołu

§ 39.

Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonym planem nauczania zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.

§ 40.

1. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów.

2. W przypadku oddziałów łączących odpowiednio mniej niż 24 uczniów lub mniej niż 30 uczniów, podziału na grupy na zajęciach, o których mowa w ust.1 można dokonywać za zgodą organu prowadzącego Zespół.

3. Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone są w grupach od 12 do 26 uczniów.

§ 41.

1. podstawową formą pracy Zespołu są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze prowadzone w systemie klasowo – lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy między lekcyjne 10 minut. Po trzeciej godzinie lekcyjnej przerwa trwa 20 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

3. Rada pedagogiczna szkoły, po zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego, może podjąć uchwałę, w której ustali inny czas trwania zajęć lekcyjnych (nie dłużej niż jedna godz. zegarowa) zachowując ogólny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

4. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując tygodniowy czas zajęć, o którym  mowa w ust.1.

§ 42.

1. Niektóre zajęcia obowiązkowe, np.: zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze, specjalistyczne, nauczanie języków obcych, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe, mogą być prowadzone poza systemem klasowo – lekcyjnym w grupach oddziałowych, między oddziałowych, między klasowych i między szkolnych, a także podczas wycieczek i wyjazdów.

2. Czas trwania zajęć wymienionych w ust. 1 ustala się zgodnie z § 41 ust.2 lub 3.

3. Zajęcia, o których mowa w ust. 1 są organizowane w ramach posiadanych przez Zespół środków finansowych.

4. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu Zespołu nie może być niższa niż 15 uczniów. Liczba uczestników zajęć gimnastyki korekcyjno – kompensacyjnej nie powinna przekraczać 12 osób.

5. Za zgodą organu prowadzącego, osobę lub instytucję finansująca zajęcia, o których mowa w ust. 4 można uwzględnić niższe progi liczebności grup.

§ 43.

1. W celu umożliwienia uczniowi rozwijania szczególnych uzdolnień i zainteresowań poprzez dostosowanie zakresu i tempa uczenia się do jego indywidualnych możliwości i potrzeb dyrektor Zespołu może zezwolić na indywidualny program lub tok nauczania. Mogą być one realizowane na każdym poziomie kształcenia i sprzyjać ukończeniu Zespołu w skróconym czasie.

2. Indywidualny program nie może obniżyć wymagań powszechnie obowiązującego minimum programowego przedmiotu lub przedmiotów przewidzianego w odpowiedniej klasie.

3. Indywidualny tok nauczania polega na przyjęciu innego systemu nauczania niż klasowo – lekcyjny oraz odmienny od powszechnie obowiązującego cyklu klasyfikowania i promowania uczniów w zakresie jednego lub kilku przedmiotów nauczania.

4. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauczania może wystąpić:

1) uczeń – za zgodą rodziców,

2) rodzice ucznia,

3) wychowawca lub inny nauczyciel uczący zainteresowanego ucznia za zgodą rodziców.

5. Wniosek składa się do dyrektora Zespołu. Podlega on zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną, oraz właściwą terenową poradnię psychologiczno – pedagogiczną.

6. Zezwolenie, o którym mowa w ust. 2 i 3 udziela się na okres jednego roku szkolnego.

7. Indywidualny program nauczania zatwierdza dyrektor Zespołu.

8. Ustalenie indywidualnego toku nauczania powodującego szybsze tempo promowania wymaga akceptacji organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad Zespołem. Uczeń realizujący indywidualny tok nauczania może być zwolniony z obowiązkowego uczęszczania na lekcję przedmiotu lub przedmiotów właściwej klasy i może uczęszczać do klasy programowo wyższej albo realizować program samodzielnie.

9. Uczniowi, któremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauczania dyrektor Zespołu w porozumieniu z radą pedagogiczną wyznacza nauczyciela – opiekuna i ustala zakres jego obowiązków, a w szczególności tygodniową liczbę godzin konsultacji, nie niższą niż godzinę tygodniowo i przekraczająca 5 godzin miesięcznie.

§ 44.

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w Zespołu ze względu na czas pracy ich rodziców (prawnych opiekunów), lub organizację dojazdu do Zespołu, Zespół może zorganizować świetlicę.

2. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25.

§ 45.

Personel świetlicy tworzą pracownicy pedagogiczni, administracyjni oraz pracownicy obsługi.

§ 46.

Za zgodą Zarządu Gminy, na wniosek dyrektora Zespołu w ramach posiadanych środków finansowych można utworzyć stanowisko kierownika świetlicy.

§ 47.

Do zadań kierownika świetlicy należy:

1. Opracowanie projektu regulaminu świetlicy.

2. Opracowanie rocznego planu świetlicy.

3. Kontrolowanie działalności administracyjno – gospodarczej w świetlicy.

4. Hospitowanie pracy wychowawców świetlicy.

5. Czuwanie nad prawidłowością prowadzonej w świetlicy dokumentacji.

6. Prowadzenie zajęć własnych.

§ 48.

Do zadań wychowawców świetlicy należy organizowanie i prowadzenie zajęć z wychowankami według wewnętrznych ustaleń.

§ 49.

W Zespołu działa biblioteka, która jest pracownią służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno – wychowawczych Zespołu, doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie i najbliższej okolicy.

§ 50.

Do zadań biblioteki Zespołu należy:

1. Rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych.

2. Przygotowanie do korzystania z różnych źródeł informacji.

3. Wdrażanie czytelników do poszanowania książki, czasopism i innych materiałów.

4. Udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno - wychowawczej.

5. Pomaganie nauczycielom w doskonaleniu zawodowym.

6. Otaczanie opieką uczniów szczególnie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych.

7. Okazywanie pomocy organizacjom młodzieżowym i kołom zainteresowań w organizowaniu czasu wolnego uczniów.

§ 51.

Godziny pracy biblioteki powinny umożliwiać dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

§ 52.

Do obowiązków nauczyciela bibliotekarza należy:

1. Udostępnianie zbiorów.

2. Udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych.

3. Informowanie uczniów do świadomego dobrego lektury i do planowania.

4. Poradnictwo w wyborach czytelniczych.

5. Zachęcanie uczniów do świadomego doboru lektury i do jego planowania.

6. Udostępnianie zainteresowanym materiałów bibliotecznych.

7. Inspirowanie pracy aktywu czytelniczego i jego szkolenie.

8. Przedstawienie na posiedzeniu rady pedagogicznej analizy stanu czytelnictwa w Zespole.

9. Gromadzenie zbiorów zgodnie z potrzebami Zespołu.

10. Ewidencja zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami.

11. Selekcja zbiorów przy współudziale nauczycieli.

12. Konserwacja zbiorów.

13. Organizacja warsztatu informacyjnego.

14. Opracowanie rocznych planów działalności biblioteki, w tym terminarza zajęć dydaktyczno – wychowawczych przeprowadzanych w bibliotece przez nauczycieli przedmiotów, wychowawców, nauczyciela bibliotekarza.

§ 53.

1. Szczegółową organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora szkoły do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników Zespołu, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący Zespół.

§ 54.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespołu dyrektor, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozkład zajęć określających organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.

§ 55.

Tygodniowy rozkład zajęć klas I-III określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania szczegółowy rozkład zajęć ustala nauczyciel.

§ 56.

1. W przypadku osiągnięcia liczby co najmniej 12 oddziałów w Zespole tworzy się stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor Zespołu, za zgodą prowadzącego, może tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze.

3. Zakres obowiązków wicedyrektora szkoły oraz innych kierowników określa dyrektor Zespołu.

§ 57.

1. Zespół zapewnia uczniom możliwość i higieniczne warunki spożycia co najmniej jednego posiłku w stołówce szkolnej.

2. Odpłatność za korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej lub napoju, ustala dyrektor Zespołu w porozumieniu z radą rodziców z uwzględnieniem możliwości całkowitego lub częściowego zwolnienia z opłat uczniów, którzy potrzebują szczególnej opieki w zakresie żywienia.

§ 58.

Do realizacji celów statutowych Zespół posiada:

1. 7 izb lekcyjnych.

2. Sklepik szkolny.

3. Bibliotekę.

4. Szatnię.

5. Salę gimnastyczną.

6. Łazienki.

7. Boisko szkolne.

Rozdział VIII

Nauczyciele i pracownicy Zespołu

§ 59.

1. W Zespole zatrudnia się nauczycieli i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracowników, o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy.

§ 60.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

§ 61.

Nauczyciel jest odpowiedzialny w szczególności za:

1. Życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów.

2. Prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego.

3. Stan powierzonych pomocy dydaktyczno – wychowawczych i sprzętu Zespołu.

4. Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań.

5. Bezstronność i obiektywizm w ocenie uczniów oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów.

6. Efekty w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych uczniów.

7. Zasób własnych umiejętności dydaktycznych i poziom wiedzy merytorycznej.

§ 62.

Nauczyciel oprócz zadań wymienionych w § 61 jest zobowiązany do prac związanych bezpośrednio z organizacją procesu dydaktyczno – wychowawczego, a w szczególności:

1. Posiadania aktualnego planu realizacji materiału nauczania na każdy okres roku szkolnego w zakresie nauczanego przedmiotu.

2. Rzetelnego przygotowania się do każdej formy zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, a w okresie pierwszej oceny pracy – do sporządzania ramowych konspektów lekcji.

3. Udzielania uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w przygotowaniu uczniów do gimnazjum.

4. Prowadzenie klasy – pracowni lub pracowni przedmiotowej oraz przejawianie właściwej troski o powierzony mu sprzęt szkolny, środki dydaktyczne, urządzenia i materiały niezbędne do nauczania przedmiotu oraz realizacji innych zajęć wychowawczych i opiekuńczych.

5. Współpracy z wychowawcami klas.

6. Opieki nad samorządem uczniowskim, współpracy z organizacjami młodzieżowymi działającymi na terenie Zespołu.

7. Współpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami).

8. Organizowanie i prowadzenie prac społecznie użytecznych na rzecz Zespołu z uczniami powierzonej mu klasy.

9. Troski o bezpieczeństwo, higienę i zdrowie uczniów w czasie zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

10. Doskonalenia zawodowego, troski o warsztat pracy i wyposażenie izby lekcyjnej.

11. Aktywnego udziału w pracach rady pedagogicznej.

12. Prowadzenia ustalonej odrębnymi przepisami dokumentacji pracy związanej z realizacją zadań dydaktyczno – wychowawczych lub wychowawczo – opiekuńczych.

13. Współpracy z biblioteką szkolną.

14. Określenia na początku roku szkolnego zakresu swoich wymagań i kryteriów ocen z danego przedmiotu.

15. Zachowania bezstronności wobec uczniów.

§ 63.

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.

2. Nauczyciel danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych mogą tworzyć zespół przedmiotowy.

3. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora Zespołu przewodniczący zespołu.

4. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania,

3) organizowanie wewnątrz szkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

4) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia,

5) wspólne opiniowanie przygotowanych w Zespole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania.

§ 64.

1. Do zadań pielęgniarki szkolnej należy w szczególności:

1) wykonywanie i interpretowanie badań przesiewowych,

2) współdziała w przygotowaniu powszechnych badań lekarskich uczniów i ich wykorzystanie,

3) sprawowanie opieki nad uczniami z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i społecznymi,

4) udział w organizowaniu i wykonywaniu szczepień ochronnych,

5) udzielanie pomocy w nagłych zachorowaniach uczniów i pracowników Zespołu,

6) udział w planowaniu i realizacji edukacji zdrowotnej uczniów, pracowników Zespołu i rodziców,

7) sprawowanie kontroli warunków higieniczno – sanitarnych w środowisku szkolnym.

2. Pielęgniarka szkolna w realizacji zadań współpracuje z lekarzem, terenową poradnią medycyny szkolnej, terenową stacją sanitarno – epidemiologiczną, rodzicami, dyrektorem Zespołu, radą pedagogiczną, nauczycielami i wychowawcami.

§ 65.

1. Wychowawca będąc  świadomym uczestnikiem procesu wychowawczego i jednocześnie opiekunem dziecka, pełni zasadniczą rolę w systemie wychowawczym Zespołu, tworząc warunki wspomagające rozwój, uczenie się i przygotowanie ucznia do pełnienia różnych ról w życiu dorosłym.

2. Wychowawca jest animatorem życia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem w rozstrzygnięciu kwestii spornych wewnątrz zespołowych oraz między uczniami a rodzicami względnie opiekunami dziecka.

3. Wychowawca wykonując powyższe zadanie:

1) otacza indywidualną opieką wychowawczą i każdego ze swoich wychowanków,

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami (opiekunami prawnymi):

a) różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki, integrujące klasę,

b) ustala treść i formę zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasy,

3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale uwzględniając z nim i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów a także wobec tych, którym indywidualna opieka (dotyczy zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje stały kontakt z rodzicami uczniów, w celu:

a) poznania ich i ustalania potrzeb opiekuńczo –wychowawczych w stosunku do dzieci,

b) współdziałania z rodzicami, to znaczy okazywanie im pomocy w ich oddziaływaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymanie od nich pomocy w swoich działaniach,

c) włączenie ich do w sprawy życia i Zespołu,

5) odpowiednio współpracuje z pedagogiem i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów, organizując im odpowiednie formy tej pomocy na terenie Zespołu,

4. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrekcji oraz rady pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych i naukowych.

§ 66.

Zakres obowiązków pracowników obsługi ustala dyrektor Zespołu.

§ 67.

1. W ramach przyjętych obowiązków Zespół udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej.

2. Za prawidłową organizację i przebieg pomocy pedagogicznej i psychologicznej odpowiedzialny jest dyrektor Zespołu.

3. Cele pomocy psychologicznej i pedagogicznej udzielanej uczniowi jest wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywność uczenia się, w szczególności przez korygowanie odchyleń od normy, wyrównywanie i korygowanie braków w opanowaniu programu nauczania oraz eliminowanie przyczyn i przejawów zaburzeń, w tym zaburzeń zachowania.

4. W Zespołu można zatrudnić pedagoga.

5. Kwalifikacje do zajmowanego stanowiska pedagoga szkolnego określają odrębne przepisy.

6. W Zespole można zatrudnić psychologa.

7. Kwalifikacje do zajmowanego stanowiska psychologa określają odrębne przepisy.

8. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna jest udzielana na wniosek ucznia, nauczyciela, pedagoga, rodziców (opiekunów prawnych) lub innych osób.

9. Do zadań pedagoga należy pomoc wychowawcom klas w szczególności w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb ucznia oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych,

2) określania form i sposobów udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) współorganizowanie zajęć dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli nauczania specjalnego dla uczniów niepełnosprawnych,

4) udzielanie różnych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizującym indywidualny program lub tok nauczania,

5) koordynowanie prac z zakresu orientacji zawodowej,

6) działanie na rzecz zorganizowanej opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.

10. Pedagog szkolny powinien zwracać szczególną uwagę na przestrzeganie przez Zespół postanowień Konwencji praw dziecka.

11. W Zespole wykonywanie zadań, o których mowa w ust. 9 i 10 dyrektor powierza wybranym nauczycielom.

§ 68.

1. Do zadań psychologa należy w szczególności:

1) badanie diagnostyczne zgłaszanych dzieci,

2) prowadzenie bądź organizowanie różnego rodzaju form terapii psychologicznej dla ucznia,

3) prowadzenie doradztwa psychologicznego dla uczniów, nauczycieli i rodziców,

4) współpraca z pedagogiem szkolnym, wychowawcami i rodzicami w minimalizowaniu skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowania różnych form pomocy wychowawczej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów.

§ 69.

1. zadania, o których mowa w § 67 i 68 pedagog szkolny i psycholog szkolny realizują:

1) we współdziałaniu z nauczycielami, rodzicami (prawnymi opiekunami),

2) we współpracy z poradnią psychologiczno – pedagogiczną i innymi poradniami specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

2. Szczegółowy zakres obowiązków pedagoga szkolnego i psychologa określa dyrektor Zespołu.

3. Pedagog szkolny (psycholog) prowadzi następującą dokumentację:

1) dziennik pedagoga (psychologa), według wzoru określonego odrębnymi przepisami,

2) teczki indywidualnych dzieci i młodzieży zawierające dokumentację prowadzonych badań i czynności uzupełniających.

Rozdział IX

Formy pomocy dla uczniów w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowe

§ 70.

1. Uczniowie, którzy znajdują się w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowej mogą otrzymać pomoc finansową.

2. Wniosek o udzielenie pomocy kieruje się do Ośrodka Pomocy Społecznej.

3. Z wnioskiem mogą wystąpić rodzice dziecka lub prawni opiekunowie.

4. Dyrektor Zespołu oraz nauczyciele winni współpracować z Ośrodkiem pomocy Społecznej w sprawach dotyczących trudnych sytuacji życiowych uczniów.

5. Pomoc udzielana jest po przeprowadzeniu wywiadu środowiskowego przez pracowników socjalnego Ośrodka Pomocy społecznej.

6. Przy sporządzaniu wywiadu pracownik socjalny może współpracować z :

1) pedagogiem szkolnym,

2) psychologiem szkolnym,

3) dyrektorem Zespołu,

4) wychowawcą klasy dziecka.

7. W ramach posiadanych środków finansowych pomoc może być udzielana w formie:

· dożywiania,

· dofinansowania do zakupu książek i przyborów szkolnych

· dofinansowania do zakupu odzieży i obuwia.

8. Decyzje o przyznanie pomocy podejmuje kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej.

Rozdział X

Zasady rekrutacji i przyjmowania uczniów z innych szkół.

§ 71.

1. Do klas pierwszych szkoły podstawowej przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą 7 lat i nie odroczono im obowiązku szkolnego, a także dzieci w stosunku do których wyrażono zgodę na wcześniejsze przyjęcie do szkoły.

2. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej szkoły podstawowej z rocznym wyprzedzeniem.

§ 72.

Do Zespołu przyjmuje się:

1. Z urzędu – dzieci zamieszkałe w obrębie Zespołu.

2. Na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) – dzieci zamieszkałe poza obwodem Zespołu, jeśli w odpowiedniej klasie są wolne miejsca.

§ 73.

Do klasy programowo wyższej przyjmuje się ucznia na podstawie:

1. Świadectwa ukończenia klasy niższej w szkole publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł.

2. Pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach określonych w odrębnych przepisach w przypadku:

a) przyjmowania do Zespołu ucznia, który spełnia obowiązek szkolny poza Zespołem na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy,

b) ubiegania się o przyjęcie do klasy bezpośrednio wyższej, niż to wynika z ostatniego świadectwa szkolnego ucznia zmieniającego typ szkoły lub profil klasy.

3. Świadectwa (zaświadczenia) wydanego przez szkołę za granicą i ostatniego świadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

§ 74.

1. Egzaminy klasyfikacyjne, o których mowa w § 73 pkt. 2a przeprowadza się ze wszystkich przedmiotów obowiązkowych ujętych w planach nauczania klas niższych od klas tej szkoły, do której uczeń przechodzi, z wyjątkiem przedmiotów artystycznych.

2. Zakres egzaminu klasyfikacyjnego, o którym mowa w § 73 pkt. 2b określają odrębne przepisy.

3. Różnice programowe z przedmiotów objętych nauką w klasie, do której uczeń przechodzi są uzupełniane według zasad ustalonych przez nauczycieli danych przedmiotów.

§ 75.

1. Jeżeli w klasie, do której uczeń przechodzi, naucza się innego języka obcego niż ten, którego uczył się w poprzedniej szkole, a rozkład zajęć uniemożliwia mu uczęszczanie na zajęcia innego oddziału w Zespole, uczeń może;

1) uczyć się języka obowiązującego w danym oddziale, wyrównując we własnym zakresie braki programowe do końca roku szkolnego, albo

2) kontynuować we własnym zakresie naukę języka obcego, którego uczył się w poprzedniej szkole, albo

3) uczęszczać do klasy z danym językiem w innej szkole.

2. Ucznia, który kontynuuje we własnym zakresie naukę języka obcego jako przedmiotu obowiązkowego, egzaminuję i ocenia nauczyciel języka obcego z tej samej lub innej szkoły, wyznaczony przez dyrektora Zespołu, a w przypadkach gdy dyrektor Zespołu nie może zapewnić nauczyciela danego języka – przez dyrektora innej szkoły.

Rozdział XI

Prawa i obowiązki ucznia

§ 76.

Uczeń ma prawo do:

1. Przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności przy wykorzystaniu możliwości Zespołu, wypowiadania opinii i wątpliwości dotyczących treści nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjaśnień i odpowiedzi.

2. Przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi Zespołu i innym nauczycielom swoich problemów oraz uzyskiwania na nie wyjaśnień i odpowiedzi.

3. Poszanowania godności własnej w sprawach osobistych, rodzinnych, koleżeńskich.

4. Uczestniczenia w zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

5. Reprezentowania Zespołu w konkursach, przeglądach, w zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami.

6. Do wypoczynku na przerwach między lekcyjnych.

7. Do powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianów wiadomości, w ciągu dnia może się odbyć tylko jeden sprawdzian, w ciągu tygodnia nie więcej jak trzy.

8. Do dodatkowej pomocy nauczyciela zwłaszcza wtedy, gdy nie może radzić sobie sam z opracowaniem materiału powtórnego, w uzgodnionym terminie sprawdzania i oceny wiedzy lub umiejętności.

9. Właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej.

10. Opieki wychowawczej i warunków pobytu w Zespole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie godności.

11. Korzystania z pomocy stypendialnej lub doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami.

12. Życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym.

13. Swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia Zespołu a także światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza dobra innych osób.

14. Rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów.

15. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce.

16. Korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego.

17. Korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych.

18. Wpływania na życie Zespołu przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach działających w szkole.

§ 77.

Uczeń ma obowiązek:

1. Systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i życiu Zespołu.

2. Wykorzystywać w pełni czas przeznaczony na naukę, rzetelnie pracować nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejętności, systematycznie przygotowywać się do zajęć szkolnych.

3. Postępować zgodnie z dobrem społeczności szkolnej, dbać o honor i tradycję Zespołu.

4. Godnie, kulturalnie zachowywać się w szkole i poza nią, dbać o piękno mowy ojczystej.

5. Okazywać szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom Zespołu, podporządkować się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora Zespołu, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom samorządu klasowego lub szkolnego.

6. Przestrzegać zasad współżycia społecznego, a w szczególności:

a) okazywać szacunek dorosłym i kolegom,

b) przeciwstawiać się przejawom brutalności i wulgarności, szanować poglądy i przekonania innych ludzi,

c) szanować wolność i godność osobistą drugiego człowieka, zachować tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych przez inną osobę, chyba że zaszkodziłoby to ogółowi lub życiu i zdrowiu powierzającego.

7. Dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz kolegów. Uczeń nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie używa narkotyków i innych środków odurzających, jest czysty i schludny.

8. Troszczyć się o mienie Zespołu i jej estetyczny wygląd, starać się o utrzymanie porządku na terenie Zespołu.

9. Zmieniać obuwie wchodząc do budynku szkolnego.

10. Przestrzegać postanowień zawartych w Statucie Zespołu.

Rozdział XII

Nagrody i wyróżnienia przyznawane uczniom oraz kary stosowane wobec nich.

§ 78.

1. Uczniom, którzy wyróżniają się rzetelną nauką, wzorową postawą, wybitnymi osiągnięciami, pracą społeczną, działalnością i odwagą mogą być przyznawane nagrody i wyróżnienia.

2. W Zespole przyznawane są następujące nagrody i wyróżnienia:

1) promocja z wyróżnieniem,

2) nagroda książkowa,

3) list pochwalny dyrektora Zespołu do rodziców,

4) pochwała dyrektora Zespołu wobec ucznia,

5) dyplom uznania.

3. Nagrody książkowe na koniec roku otrzymują:

1) uczniowie, którzy otrzymali promocje z wyróżnieniem lub ,średnią ocen powyżej 4,0,

2) uczestnicy konkursów na szczeblu rejonowym i wojewódzkim,

3) uczniowie, którzy zajęli 1-3 miejsce w innych konkursach, zawodach, przeglądach i festiwalach organizowanych przez szkołę,

4) uczniowie, którzy wyróżnili się w działalności samorządu uczniowskiego lub organizacjach młodzieżowych działających w Zespole.

4. Dyplom uznania otrzymuje uczeń:

1) szczególnie wyróżniający się w danym przedmiocie,

2) za 100% frekwencję w ciągu całego roku,

3) który zajął 1-3 miejsce w konkursach lub zawodach sportowych organizowanych przez Zespół,

4) wyróżniający się w pracy społecznej na rzecz Zespołu i środowiska.

5. O przyznaniu wyróżnień określonych w ust. 2 pkt. 4 i 5 decyduje dyrektor na wniosek wychowawcy.

§ 79.

1. Za nieprzestrzegania postanowień zawartych w niniejszym Statucie, uczeń może być ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) upomnieniem lub naganą dyrektora Zespołu,

3) upomnieniem lub naganą dyrektora Zespołu udzieloną publicznie wobec uczniów,

4) zawieszania praw do udziału w zajęciach pozalekcyjnych.

2. O otrzymaniu przez ucznia kary zostają powiadomieni rodzice.

3. Uczeń w ciągu trzech dni od chwili powiadomienia rodziców lub opiekunów o ukaraniu ma prawo odwołać się do kary określonej w ust. 1 pkt. 1 do dyrektora Zespołu, natomiast określonej w punkcie 2-4 do rady pedagogicznej.

4. W przypadku odwołania się ucznia od otrzymanej kary rada pedagogiczna podejmuje decyzje po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego.

5. Wykonanie kary może być zawieszone na czas próby, jeżeli uczeń zyska poręczenie jednego z organów Zespołu.

§ 80.

1. W przypadku rażącego lub uporczywego naruszania prawa ucznia albo powtarzania się innego sporu, którego nie rozstrzygnięto w obrębie Zespołu, uczeń ma prawo odwołać się do Kuratora Oświaty.

2. Uczniowie występujący w obronie praw uczniów nie mogą być z tego powodu negatywnie oceniani. W razie potrzeby przysługuje im prawo opieki dyrektora Zespołu.

Rozdział XIII

Postanowienia końcowe

§ 81.

Rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego odbywa się zgodnie z ustalonym ceremoniałem Zespołu.

§ 82.

Zespół używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 83.

Zespół może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał Zespołu.

§ 84.

1. Zespół prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrębnymi przepisami (2).

2. Zasady gospodarki finansowej określają odrębne przepisy (3).

§ 85.

1. Zmian w statucie dokonuje w drodze uchwały rada pedagogiczna.

2. Uchwały, o której mowa w pkt. 1 podejmowane są zwykłą większością głosów.

3. Przy podejmowaniu uchwał, o których mowa w pkt. 1 i 2 wymagane jest kwalifikowane qworum 2/3 członków.

§ 86.

Upoważnia się dyrektora Zespołu, aby po trzech nowelizacjach Statutu publikował w drodze własnego zarządzenia jego tekst jednolity.

